BASES PARTICULARES PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PEON DE MANTENIMIENTO
DE VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS EN LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL ICODEM, S.A.

PRIMERA.-OBJETO DE LAS BASES

Constituye el objeto de las presentes bases, la formacion de una Bolsa de Trabajo, del
puesto de pedn de mantenimiento de vias y espacios publicos en régimen laboral
temporal al servicio de la empresa publica ICODEMSA por el sistema publico de
empleo temporal, un procedimiento agil y respetuoso con los principios de igualdad,
concurrencia, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, pudiendo ser admitido, ademas el cényuge de éstos, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes. También podran ser
admitidos los nacionales de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como, los
extranjeros con residencia legal en Espafia que podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 56.1 a) y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones que sean inherentes al
puesto de pedn de mantenimiento de vias y espacios publicos.

c) Se hace constar que para esta base particular se debera tener 18 afios
cumplidos y no exceder, en su caso, la edad de jubilacion ordinaria. La edad
minima de 18 afios deriva del desempefio de las labores inherentes al puesto
de trabajo de su prohibicion para menores de esa edad, conforme a lo
establecido por la normativa vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Titulacidn: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, y/o experiencia acreditada como pedn de mantenimiento de vias
y espacios publicos. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero



deberan acreditar que estan en posesién de la titulacién equivalente, en su
caso, asi como la correspondiente homologacion.

f) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Los aspirantes
afectados por las limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del
puesto de trabajo. A estos efectos, deberan aportar, en el momento de
presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999 de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién
del grado de discapacidad.

Todos los requisitos exigidos en los apartados de esta base han de estar referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacién de instancias
y conservarse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.-SOLICITUDES

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
adjunta como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentran disponibles en la
sede de la empresa, sita en C/José Rodriguez Ramirez n° 1, en la pagina web de la
empresa, y se dirigirdn al Sefior/Sefiora Presidente/Presidenta de ICODEMSA, y en
ella los aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos de la
base segunda de la presente convocatoria y seran facilitadas en la sede de dicha
empresa de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas.

A las solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante

e Copia del titulo exigido, asi como en su caso, de la correspondiente
homologacion y/o documentos para la acreditacion de experiencia mediante
certificado emitido por la empresa donde prestaba o presta servicios, contrato
laboral y vida laboral emitida por la Seguridad Social.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la
discapacidad acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado,
podra admitirse excepcionalmente la ampliacion de un tercio del tiempo prevista para
su realizacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.



PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en la pagina web y tablén anuncios de la empresa y dos periodicos
fisicos que se comercialicen en la isla de Tenerife.

LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentaran junto con la
documentacion requerida en la sede de la empresa publica ICODEMSA, en su registro
de entrada, sito en calle José Rodriguez Ramirez n°1 Icod de los Vinos, en horario de
09:00 horas a 13:00 horas o a través del correo electrénico de la empresa habilitado
expresamente siendo el siguiente: bolsapeonmvep@icodemsa.com.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentaciéon requerida en
plazo y forma, conforme establecen las presentes bases.

Una vez concluido el plazo de presentaciéon de instancias, los servicios administrativos
de la empresa, examinada la documentacion aportada por los aspirantes, emitiran
informe para que el Sefior/Sefora Presidente/Presidenta de la empresa publica
municipal ICODEMSA, dicte resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos
y excluidos, especificando en los excluidos, la causa de inadmisién, a fin de que
puedan subsanarla, dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde la
publicacion referida, siendo causas de exclusion:

1. No presentar la solicitud cumplimentada en tiempo y forma.
2. No reunir los requisitos generales para el puesto.
3. No presentar junto con la solicitud, la documentacién solicitada.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

De no recibirse reclamaciones, se validara como definitiva la lista inicial. De recibirse
aquéllas, previo informe de los servicios administrativos de la empresa, examinadas
las reclamaciones, el Sefor/Sefiora Presidente/Presidenta de la empresa publica
municipal ICODEMSA, dictara una resolucién aprobando la relacion definitiva de
admitidos y excluidos.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se hara publica
igualmente, la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas.

QUINTA.-TRIBUNAL SELECCIONADOR

1.-Composicion. El Tribunal de seleccion y calificacion, estara integrado por los
siguientes miembros:

e Un Presidente o Presidenta.
e Un Secretario o Secretaria.
e Tres vocales, uno de ellos representante legal de los trabajadores.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.



Igualmente se contara con dos suplentes que ostentaran el cargo de reserva en caso
de que fuese necesario.

Presidente/Presidenta, Secretario/Secretaria, tendran titulacidon superior a la exigida en
cada convocatoria y los vocales titulacion igual o superior. Los suplentes en su caso se
aplicara el mismo criterio.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre hombres y
mujeres.

2.-Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Seleccionador y sus
suplentes se hara por resolucion del Sefior/Sefora Presidente/Presidenta de la
empresa publica municipal ICODEMSA, entre el personal de la empresa ICODEMSA,
previo acuerdo del Consejo de Administracién, en el mismo acto de la aprobacion de la
lista definitiva de admitidos. La designacion se hara publica en la pagina web y en el
tabléon de anuncios de la empresa publica municipal ICODEMSA.

3.-Actuacion. Para la valida constitucion de los tribunales a efecto de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente o Presidenta del Tribunal y del Secretario o Secretaria del mismo, o en su
caso los que los sustituyan y un vocal. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente o Presidenta.

4 .-Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio que sea escrito, sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes consiguiendo asi, la capacidad meritoria. El Tribunal
excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los aspirantes.

SEXTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

El procedimiento de seleccion se desarrollara en los siguientes términos, consistiendo
en la realizacion de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion por escrito de un cuestionario de 40
preguntas mas dos de reservas, con respuestas alternativas relacionadas con las
funciones propias del pedn de mantenimiento de vias y espacios publicos, asi como en
el temario que consta en el Anexo Il de estas Bases Particulares. La duracién del
ejercicio sera de un plazo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio. De naturaleza practica en la que se demostrara la pericia o el
conocimiento del desemperfio de la plaza convocada.

El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del puesto de pedn de mantenimiento de vias y espacios publicos.

Para la realizacién del segundo ejercicio el Tribunal podra acordar la utilizacion de
herramientas y utiles propios del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta
prueba practica podra ser adaptada en tiempo y forma dependiendo de los puestos a
cubrir y que seran especificados en las respectivas convocatorias. La duracion del
ejercicio sera de un plazo maximo de 60 minutos.



Todas las pruebas seran calificadas hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. El
numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0
a 10, siendo la nota de cada prueba, la media de todas las notas y eliminandose
aquellas puntuaciones de miembros del Tribunal cuya diferencia sea igual o superior a
2 6 mas puntos. De este modo, en el examen, tanto las preguntas no respondidas
como las erroneas no computaran a efectos de minoracion de puntaje.

En caso de empate, se resolvera por la mejor posicion obtenida en el segundo
ejercicio y de no ser posible deshacer el empate, se decidira por sorteo.

Desde la publicacion de los resultados de los ejercicios, los optantes a formar parte de
la bolsa de trabajo correspondiente, dispondran de dos (2) dias naturales para realizar
reclamaciones. Las reclamaciones se presentaran en la sede de la empresa, sita en
calle José Rodriguez Ramirez, n°1. El Tribunal resolvera en un plazo no superior a
cinco (5) dias naturales.

Las convocatorias, notas informativas, listas de aprobados y excluidos, asi como el
periodo para las reclamaciones se publicara en la pagina web de ICODEMSA,
apartado ICODEMSA/Empleo/Bolsa empleo contratacion Temporal, asi como en el
tablén de anuncios de ICODEMSA, sito en calle José Rodriguez Ramirez n°1 Icod de
los Vinos.

SEPTIMA.-CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO, LLAMAMIENTO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios y web de la empresa municipal ICODEMSA, el resultado de la misma por
orden de puntuacién, conformandose asi la LISTA DE ASPIRANTES que constituye la
bolsa de trabajo, que se elevara a la Presidencia de la empresa publica para que se
efectue las correspondientes contrataciones a realizar, a medida que vayan surgiendo
las distintas necesidades.

La jornada laboral sera conforme a la distribucion que de la misma tenga establecida
para cada servicio la empresa, con los descansos establecidos. Siendo la modalidad
de contrato eventual a tiempo completo por circunstancias de la produccion o en su
defecto contrato de interinidad a tiempo completo.

Llamamientos. - Cuando se precise efectuar una contratacion laboral temporal para los
servicios de ICODEMSA, se realizara un llamamiento de la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente bolsa de trabajo.
Los llamamientos se realizaran a través del teléfono, via fax, por correo electrénico o
mensaje de movil (SMS) que hayan sido declarados por el interesado o interesada
(Anexo ).

Debera quedar constancia en el expediente, mediante anotacién y con la confirmacion
del fax remitido o correo electrénico. El candidato debera presentarse en el plazo de
dos dias naturales. En el supuesto de rechazar la propuesta o de no comparecer en el
plazo sefalado, se hara constar en el expediente mediante diligencia al efecto y se
procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa de trabajo por orden de
puntuacién en la lista y asi sucesivamente, siendo la falta de respuesta en el plazo
debido la ocupacién del ultimo lugar en la lista. Una segunda convocatoria sin
contestacion en plazo supondra la eliminacion definitiva de la bolsa de trabajo. No se



prevén causas de suspension, salvo bajas por IT previamente comunicadas y/o
permiso de maternidad o paternidad.

Los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo deberan mantener actualizado sus
datos de caracter personal con el fin de cumplir con lo estipulado legalmente y asi
facilitarlo por escrito al Area de Gestion de Personal de ICODEMSA, todos los datos
que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién
debiendo comunicar como se ha expresado anteriormente, cualquier variacion de los
mismos.

Documentacion a presentar para la contratacidn. - Una vez realizado el llamamiento, el
interesado presentara en la empresa publica ICODEMSA, y en plazo de dos dias

naturales, la documentacion que a continuacion se concreta, acreditativa que posee
las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquélla que se
le haya exigido junto con la solicitud de participacion:

a. Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte.

b. Fotocopia del Documento de afiliaciéon de la Seguridad Social.
Documento bancario para el abono de la nédmina donde quede reflejo el
numero de cuenta a ingresar las mensualidades correspondientes.

d. Modelo 145. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Retenciones
sobre el rendimiento de trabajo.

El reconocimiento médico se hara por parte de la empresa ICODEMSA, en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Para la efectiva contratacion sera requisito necesario que supere el reconocimiento
médico como “APTO”, en los términos del articulo 37.3 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

OCTAVA.-CAUSAS DE BAJA Y APLAZAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
CONSTITUIDA

a) Causaran baja en la bolsa de trabajo quienes:

-Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado. Conforme a lo descrito en los
llamamientos del articulo anterior, a los efectos de este coOmputo, se consideraran
justificadas las negativas que obedezcan a tener contrato de trabajo en vigor por
acreditar debidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcion. Estas causas deberan acreditarse ante ICODEMSA, dentro
del plazo para contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha
del término de las mencionadas causas, el interesado debera comunicarla a la entidad
cuando se produzca; pasando en ese momento, a ocupar el ultimo puesto.

-No se incorporen al puesto sin motivo justificado, una vez iniciada la prestacion del
servicio.

-Soliciten la baja de la bolsa de trabajo.

-Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

-Fallecimiento o Incapacidad Permanente.

-Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.
-Renuncia expresa del candidato.



-No superacion del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de prueba previsto
en la correspondiente contratacién laboral.

-Despido disciplinario, suspension de funciones o suspensién de empleo y sueldo, por
falta muy grave o reiteracion de falta grave.

-Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

b) Sera objeto de aplazamiento, los siguientes supuestos:

-Los que renuncien al puesto por parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones
asimiladas como adopcion o acogimiento.

-Por enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente mediante informe extendido por facultativo.

-Por estar contratado como trabajador cuenta ajena.

-Por ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se entiende a los efectos de este apartado, por aplazamiento, el pase al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo correspondiente.

NOVENA.-CONTRATACION, REINCORPORACION Y VIGENCIA DE LA MISMA

ICODEMSA, representado por su Presidente o Presidenta, procedera a la contratacion
del interesado o interesada en régimen de contratacion temporal, en el Grupo
Profesional correspondiente, segun en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la citada empresa y
en su correspondiente Codigo de Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa y
una vez que finalice su contrato de trabajo con ICODEMSA, volvera a causar alta en la
bolsa de trabajo. Si la contratacién temporal supone una duracién inferior a 6 meses
dara lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta el interesado a la bolsa de trabajo
en el mismo orden de prelacién originario. En el supuesto de duracion por encima de
dicho plazo y siempre que la bolsa continuara en vigor, el cese del interesado
supondra la reintegracion a la bolsa de trabajo en el ultimo lugar de la prelacion.

En el caso de que el numero de contrataciones a realizar resultase superior al de
aspirantes relacionados en la bolsa de trabajo, segun el orden en ella establecido, y se
agotase ésta antes de finalizar su periodo de vigencia, las nuevas contrataciones se
llevaran a cabo por el mismo orden, reiniciandose con el primero de los aspirantes que
figuren en la lista.

La bolsa de trabajo para los servicios municipales tendra una vigencia de cuatro afios
naturales, a contar desde el dia siguiente a su constitucion. No obstante, podra ser
prorrogada por dos periodos trimestrales hasta tanto se efectie nueva convocatoria y
la misma sea resuelta.

DECIMA.-IMPUGNACION

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y normas
establecidas.



UNDECIMA.-RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Tribunal de Seleccion y Calificacion, en caso de que concurra a las pruebas algun/a
aspirante con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podra, previa solicitud
del interesado/a, proceder a las adaptaciones que sean necesarias y posibles para la
normal realizacién de éstas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran
desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas. Para ello, los/las aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempos y/o
medios deberan adjuntar a su solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

DUODECIMA.-PROTECCION DE DATOS

ICODEMSA garantiza la absoluta confidencialidad de todos los datos que afecten a la
intimidad de los/as candidatos/as, derivados del Proceso Selectivo; asimismo, se
garantiza la proteccion de datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, mientras esté vigente; R.D. 1720/2007 de
21/12/1999 y el Reglamento n® EU 2016/679 PE, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos. Los datos facilitados por los/as
aspirantes seran tratados por ICODEMSA, con la finalidad de gestionar las solicitudes
de participacion en la Convocatoria de Seleccion Externa, atendiendo al
consentimiento de aquéllos/as. Tales datos seran conservados durante el proceso de
seleccion, asi como durante el plazo que pueda surgir una reclamacion, sin que se
prevean cesiones ni transferencias de datos de ningun tipo, salvo por obligacion legal.
Los/as aspirantes puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn y limitacién del tratamiento, asi como retirar su consentimiento, enviando un
correo electronico a la siguiente direccién protecciondedatos@icodemsa.com.



ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PEON DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y ESPACIOS
PUBLICOS EN LA EMPRESA MUNICIPAL ICODEMSA.

Datos Personales

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.I./N.LE.

Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento | Pais de nacimiento Correo electrénico

Direccién: Calle o plaza y numero

Municipio Codigo Postal Teléfono fijo Teléfono movil

Provincia

Documentacién que aporta':
* Fotocopia del D.N.I. o documentacién equivalente.

* Fotocopia del titulo académico correspondiente o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién, o, en su caso, del documento acreditativo de cualquier
otro requisito de conocimiento exigido en la convocatoria.

e En caso de no tener titulo académico, los documentos que acrediten la experiencia
mediante certificado emitido por la empresa donde prestaba o presta servicios, contrato
laboral y vida laboral emitida por la Seguridad Social.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo indicado en la presente instancia y
declara ser ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En Icod de los Vinos a ............ de oo de 20.....

Firma:

SENOR/SENORA PRESIDENTE/PRESIDENTA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

1Que a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 05/12/2018 mientras esté vigente; R.D. 1720/2007 de
21/12/1999 y el Reglamento n°® EU 2016/679 PE de 27/04/2016, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, queda
informado de que los datos personales facilitados seran incorporados a un fichero y seran utilizados exclusivamente en el
presente Proceso Selectivo. Quedando la empresa autorizada a tratar todos los datos de caracter personal con la Unica
finalidad establecida en las bases de la bolsa de trabajo del puesto de peén de mantenimiento de vias y espacios publicos
en la empresa ICODEMSA, asi como la publicacion de los datos que se consignen en los lugares descritos en las presentes
bases.



ANEXOII

TEMARIO

Tema 1.- Empresa Municipal de Turismo y Servicios de Icod de los Vinos
(ICODEMSA).

Tema 2.- Derechos y deberes de los trabajadores contenidos en el Convenio
Colectivo de la Empresa Municipal ICODEMSA. Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 19/09/2014.

Tema 3.- Callejero Municipal de Icod de los Vinos. Estructura de los Servicios
Puablicos y su distribuciéon por el territorio Municipal de Icod de los Vinos.
Principales aspectos de su historia, cultura y festejos.

Tema 4.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley 31/1995, Boletin Oficial del Estado de fecha 10/11/1995.

Tema 5.- Elementos y conocimientos de mantenimiento de vias y espacios
publicos. Tipos de herramientas y su utilizaciéon, y manejo de maquinaria.
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